
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
********************************************** 

1.ชื่อกิจกรรม:การท าข้อตกลง(MOU)แสดงเจตจ านงสุจริตและต่อต้านการทุจริตในโรงพยาบาลแก่งหางแมว
ระหว่างผู้อ านวยการโรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

2.หลักการและเหตุผล  

 จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปัจจุบันทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การศึกษาและเทคโนโลยีซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของทุกคน และระบบราชการในหน่วยงานทุกระดับจึง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้เป็นระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว แม่นย า และโปร่งใสเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ดังนั้น การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินงานชีวิตจึงเป็นจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
การด าเนินชีวิตแบบปกติธรรมดา โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเริ่มต้นสร้างความพอเพียง ให้
เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลก่อน ทั้งการสร้างความรู้ความสามารถ และการพัฒนาสิ่งที่เป็นอยู่   
ให้ดีขึ้นการใช้ การใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตตามก าลังความสามารถของตัวเอง และตั้งมั่นอยู่บน
พ้ืนฐานการท าความดี  รวมทั้งพัฒนาตนเองให้มีความรู้โดยยึดหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความถูกต้อง
และความดีงาม ซึ่งจะน ามาซึ่งความมั่นคงทางสังคมและความสุขของผู้ปฏิบัติงานอย่างแท้จริงโรงพยาบาลแก่ง
หางแมว จึงมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียงให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนั้น จึงได้จัดกิจกรรมการท าข้อตกลง(MOU)แสดงเจตจ านงสุจริตและต่อต้านการทุจริตใน
โรงพยาบาลแก่งหางแมว 

3.หน่วยด าเนินการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลแก่งหางแมว 

4.วัตถุประสงค์  

 4.1 เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม รักความซื่อสัตย์ สุจริต แก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
 4.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลแก่งหางแมว มีความรู้ความเข้าใจแผนงานด้านงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมิชอบภาครัฐ  และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายถอดต่ออย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย โดยสร้างและขยายเครือข่ายการพัฒนา
งานด้านธรรมาภิบาลและด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบภาครัฐ 
 4.4 เพ่ือให้ผู้บริการของโรงพยาบาลแก่งหางแมว มีจิตส านึกในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล และมุ่งหมายงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต ด้วยการ
แสดงเจตนารมที่แน่วแน่ จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์และให้ความส าคัญกับหน่วยงาน 
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5.วิธีด าเนินงาน :ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 1 วัน ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
 5.1 บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจ กับบุคลากร 
  -เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  -การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากร 
 5.2 กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
6.กลุ่มเป้าหมาย:บุคลากรทุกระดับ ของโรงพยาบาลแก่งหางแมว จ านวน 131 คน 
7.สถานที่ด าเนินการ:ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
8.งบประมาณ – 
9.แผนการด าเนินงาน :ระหว่างไตรมาสที่ 2  
10.ตัวช้ีวัด:จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
11.ประโยชน์ที่ได้รับ: 
 11.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และกฎหมายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 11.2 บุคลากรมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง 
 
 

    (ลงชื่อ)   ผู้เสนอกิจกรรม 
           (นางสาวธัญวรัตน์   ทองศรี) 
                                                                     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

    (ลงชื่อ     ผู้อนุมัติกิจกรรม 
             (นายอภิสิทธิ์    ดุจวรรณ์) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 


