
รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลแก่งหางแมว รอบ 
6 เดือน (ตุลาคม 2563- มีนาคม 2564) 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ....โรงพยาบาลแก่งหางแมว 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหต ุ

1. มาตรการการใช้รถ
ราชการ 

-ประชุมจัดท ามาตรการ
การใช้รถ/การเก็บรักษา/
การซ่อมแซม และการ
เบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ลด
รายจ่ายโรงพยาบาล 
-จัดท าคู่มือการใช้รถยนต์
ของทางราชการ ก าหนด
แผนและควบคุมการใช่
ยานพาหนะ 
-ตรวจเช็คสภาพรถให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
-ประกาศนโยบายการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลางและ
รถส่วนตัวเพื่อไปราชการ 
 

-เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ.2523 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ(ฉบับท่ี 2)
พ.ศ.2530(ฉบับท่ี3)พ.ศ.
2535(ฉบับท่ี 4)พ.ศ.
2538(ฉบับท่ี5)พ.ศ.2541
และ(ฉบับท่ี6)พ.ศ.2545 
อย่างเคร่งครัด 

1.ประชุมเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงาน
พาหนะตัวแทนเจ้าหนา้ที่แต่ละ
หน่วยงานจัดท ามาตรการการใช้รถ
ราชการ 
2.ประกาศมาตรการการใช้รถราชการ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
3.สรุปรายงานผลการปฏบิัติตาม
มาตรการ รายจ่ายที่ลดได ้
4.จัดท าหนังสือเวียนภายใน เพื่อ
เผยแพร่แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
5.ผู้ขอให้รถใหเ้สนอแบบฟอรม์การขอ
อนุมัติไปราชการผา่นผู้บังคับบญัชา 
5.จัดท าคูม่ือการใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
หน่วยงานทราบ 
6.ให้มีการจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
7.ให้มีการรายงานในสมุดบันทึกการ
ใช้รถยนต์ทุกครั้งท่ีมีการใช้รถราชการ 
7.มสีมุดประจ ารถยนตส์่วนกลาง 
บันทึกระยะทางไป-กลับ บันทึกเลข
ไมล์ทุกครั้งท่ีมีการเติมน้ ามัน ควบคุม
ลงนามก ากับโดยผูไ้ปราชการที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 

-เจ้าหน้าท่ีแตล่ะหน่วยงาน
สามารถปฏิบัตติาม
มาตรการการใช้รถ
ราชการได้อย่างถูกต้อง
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
-สามารถประหยัดการ
เบิกจ่ายค่าเช้ือ 
-รถราชการแตล่ะคันมี
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
-สามารถตรวจสอบการใช้
รถราชการได้อีกท้ัง
ควบคุมการใช้น้ ามันรถ 
-มีการควบคุมการใช้รถ
และควบคมุการเติมน้ ามัน
เชื้อเพลิงเพียงพอและ
เหมาะสม 
-มีเอกสารหลักฐานง่ายต่อ
การตรวจสอบ 

-ค่าซ่อมยังสูง 
เนื่องจากรถ
สภาพการใช้งาน
นาน ขาด
งบประมาณใน
การจัดซื้อ 
-บางครั้งมีการ
จัดเก็บข้อมลูไม่
ครบถ้วน 
-เจ้าหน้าท่ียังไม่
คล่องตัวในการ
เดินทางในการ
เดินทาง 

-ควรมีโปรแกรม
เฉพาะเพื่อช่วย
อ านวยความ
สะดวกในการ
ด าเนินงาน
กิจกรรม 
-จัดท าแผน
ระยะยาวเพื่อ
สามารถจัดซื้อ
รถเพิ่มในแผน
งบลงทุน 

 

  



 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหต ุ

2 .  ม า ต ร ก า ร ก า ร เ บิ ก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเ วลาราชการและ ใน
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใ น สั ง กั ด
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ค่ าตอบแทนโดยไม่ท า เวช
ป ฏิ บั ติ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ ห รื อ
ปฏิบัติ งานในโรงพยาบาล
เอกชน ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย
และเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่
มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

-ประชุมชี้แจงการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนฯต่างๆ 
-ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 
ข้อบังคับการทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 5 
พ.ศ.2552และฉบับอื่นๆ 
 
 

-เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน แนบท้าย
ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิให้กับ
หน่วยงานบริการในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2544 ลงวันท่ี25ตุลาคม
2544และตามหนังสือด่วน
ทีสุ่ด ที่สธ 0201.042.4/ว
1061 ลงวันท่ี 29 
ธันวาคม 2559 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบท้าย
ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน
บริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2544(
ฉบับท่ี11)พ.ศ.2559และ
(ฉบับท่ี12)พ.ศ.2559อย่าง
เคร่งครดั 

1.ประชาสัมพันธ์ระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนฯให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ 
2.ประชุมเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานท า
ความเข้าใจหลักเกณฑ์การรับเงิน
ค่าตอบแทน 

-เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนได้ถูกต้อง
และเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

-เจ้าหน้าท่ีบาง
รายไม่รับทราบ
ข้อมูลหรือเข้าใจ
ไม่ครบถ้วน 
-มีการ
เปลี่ยนแปลง
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบท า
หลักฐานเบิกจ่าย
บ่อยท าให้การ
ท างานไม่ต่อเนื่อง 
ท าให้เอกสาร
เบิกจ่ายผดิพลาด 

-จัดท าคู่มือการ
จัดท าเอกสาร
เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนฯ 

 

  



 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหต ุ

3. มาตรการการจัดท า
โครงการและการฝึกอบรม
ตามกฎหมายก าหนด 

-ประชุมชี้แจงการท า
โครงการและการฝึกอบรม 
 
 

-เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ(ฉบับท่ี 3)
พ.ศ.2555 ลงวันท่ี 3 
กันยายน 2555 

1.ประชาสัมพันธ์ระเบียบ
กระทรวงการคลังฯให้เจ้าหน้าท่ีทราบ
โดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ 
2.จัดประชุมตัวแทนผู้รับผิดชอบแต่ละ
กลุ่มงานฯ 

-เจ้าหน้าท่ีจัดท าเอกสาร
เบิกจ่ายโครงการและ
ฝึกอบรมได้ถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

-เจ้าหน้าท่ีบาง
รายขาดความรู้
ความเข้าใจ
เนื่องจากนานๆ
ครั้งจะมีการจัด
อบรม 

-จัดท าคู่มือ
การเบิกจ่ายใน
การจัดท า
โครงการและ
ฝึกอบรม 

 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามกฎหมายก าหนด 

-เข้ารับการอบรม ประชุม
เกี่ยวกับ พรบ.ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดั
จ้าง 
-ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ
และผูเ้กี่ยวข้องทุกกลุ่ม
งานฯภายในโรงพยาบาล 
 
 

-เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
อย่างเคร่งครัดและเป็นไป
ตามประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยแนวทางปฏิบัติงานใน
หน่วยงานด้านการจดัซื้อจัด
จ้างพ.ศ.2559 ลงวันท่ี 12 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 

1.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างเข้ารับการอบรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ท้ังเรื่อง พรบ.และระเบียบ
การจัดซื้อจดัจ้าง การคีย์ ระบบe-gp 
2.ประชุมช้ีแจง พรบ.และระเบยีบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การคีย์ระบบe-gp ให้
ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม
งานฯภายในโรงพยาบาล ปฏบิัติงาน
ได้ถูกต้อง 
3.ด าเนินการจดัซื้อจัดจา้งภายใต้
หลักการความคุ้มคา่ความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมกีาร
แข่งขันที่เป็นธรรม 
4.ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจา้งทราบและถือ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม 
พรบ.และระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-การจัดซื้อจัดจ้าง
ในระบบ e-gp 
เจ้าหน้าท่ียังต้อง
ศึกษาท าความ
เข้าใจและไม่
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
ทันเวลาเนื่องจาก
ระบบยังไม่เสถียร 

-ปรึกษาขอ
ค าแนะน าจาก
ผู้รับผิดชอบ
ระดับจังหวดั 
-ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการช่วงที่มี
ผู้เข้าใชงานใน
ระบบไม่มาก
นัก 

 

 


