
 

 

      

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทจุริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบรีุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบ 12 เดือน(เมษายน 2565-สิงหาคม 2565) 

 

 

 
                           



โรงพยาบาลแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุร ี  

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวดัจันทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

************************************************************************ 

หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการและต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่งการด าเนินการที่ให้
บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ 
การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มี
ความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.2560-2564)ที่
ขยายเวลาการใช้ต่อไปจนถึง วันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบของบุคลากร 

  โรงพยาบาลแก่งหางแมว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติผิดมิชอบของโรงพยาบาลแก่งหางแมว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบของโรงพยาบาล
แก่งหางแมว บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.2560-2564) 
  บัดนี้ โรงพยาบาลแก่งหางแมว ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวฯไตรมาส 2 (1 
ตุลาคม 2564- 30 มีนาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานแผน ดังนี้ 
วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้บุคลากรภายในโรงพยาบาลแก่งหางแมว และบุคคลภายนอก มีช่องทางเพ่ือแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน ในการต่อต้านการทุจริต 
 



 

 

                  (รอบ 12 เดือน) 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลแก่งหางแมว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

********************************************** 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.การปลูกวิธีคิด ปลูก
จิตส านัก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

-กิจกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤตผิิดมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

-เพื่อก าหนดโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องใน
การป้องกันและต่อตา้น
การทุจริต 

-คณะกรรมการ/
คณะท างานจดัท า
แผนและเจา้หน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 

-แผนปฏบิัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤตผิิดมิชอบ 
พ.ศ.2565 

-  ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนนิการ 

คณะท างานฯ 

2.ปลูกฝังจิตส านักให้
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์สว่นตนในการ
ผลิตบุคลากรของ
โรงพยาบาล 

-ประชุมชี้แจง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจรติใน
หน่วยงาน โดยใชโ้มเดล 
“STRONG”ขับเคลื่อนในการปรับ
ฐานความคิดของการเป็น “บุคคล
สาธารณะ”หรือข้าราชการสมัยใหม่ 

-เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

-บุคลากรของ
โรงพยาบาล 

-ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการ
เสริมสร้างจิตส านึกไมท่น
ต่อการทุจริต 

-  ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนนิการ 

งานบุคลากร 

3.วางระบบรากฐานการ
น าค่านิยม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

-อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
โรงพยาบาลเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางดา้นจริยธรรมและ
การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระท าผิดวินัย 

-เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แกบุคลากรใน
โรงพยาบาล 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

-ร้อยละ100ของบุคลากร
ในโรงพยาบาลมีความรู้
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการพลเรือน
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

-  ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนนิการ 

งานบุคลากร 

4.สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื่อป้องกันและ
หยุดยั้งการทุจริต 

-จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต หรือโมเดล STRONG ที่ใช้
พันธะสญัญาร่วมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 
สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

-เพื่อรณรงค์หรือส่งเสริม
ให้หน่วยงานมีกลไกการ
เฝ้าระวังและหยุดยั้งการ
ทุจริต 

-บุคลากรของ
โรงพยาบาล 

-มีการรวมกลุ่มของ
บุคลากรในหน่วยงานใน
นาม ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
จ านวน 1 ชมรม 

-  ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนนิการ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป(ITA) 

 



โรงพยาบาลแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุร ี  

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.สร้างความตระหนัก
ให้ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ 

-จัดท ามาตรการกลไกและวางระบบ
ในการด าเนินการ ก าหนดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
-ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรใน
โรงพยาบาล 

-เพื่อการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจบุัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เปิดเผยการด าเนนิการ
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มี
ความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารไดส้ะดวก 
 
-เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือค ามั่นว่าจะปฏบิัติหนา้ที่
และบริหารหน่วยงานอยา่ง
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

-ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-1 คร้ังต่อปี 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
(ITA)ตัวชีว้ัดที่1 การ
เปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
-ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนนิการ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป
(ITA)/IT 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป(ITA) 

2.เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

-การจัดอบรมสัมมนาเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกัน
การทุจริตด้านการเงินการคลังและ
พัสด ุ
 
 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานตาม
ภารกิจหลักและภารกิจสนบัสนนุ
ของหน่วยงาน 

-เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
-เพื่อก ากับดูแลมาตรฐาน
และความเปน็ธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ที่เป็นรูปธรรม 

หัวหน้าหน่วยงาน/
ผู้ปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 
-ทุกกลุ่มงาน 

-ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมฯมี
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
-ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มงานจดัท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 
 
 
- 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนนิการ 
 
 
 
 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป(ITA) 
 
 
 
 
หัวหน้ากลุ่ม
งาน 

 



โรงพยาบาลแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุร ี  

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3.การสนับสนุนแนว
ร่วมปฏิบัติกับ
ภาคเอกชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

-มาตรการจัดช่องทางทีป่ระชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงินการคลัง การ
พัสดุ และทรัพยส์ินของโรงพยาบาล
และรับเรื่องร้องเรียน 

-เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารช่องทาง
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
-ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ทุกขั้นตอน 
-เพื่อรับฟังความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

-ประชาชนทั่วไป 
-หน่วยงานราชการอ่ืน 

ร้อยละ 100 
ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง ชัดเจน 

-  ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป
(ITA)/IT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.การปราบปรามการ
ทุจริตและปรบัปรุง
กลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ 

-กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายให้
ประชาชนทราบ 
-กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
-กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน 
-กิจกรรมการจัดท ารายงาน EIA 

-เพื่อมีการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ประชาชนที
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการหรือการ
บริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได ้

-เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน -ร้อยละ 90 มีการ
วางระบบควบคุม
ภายใน 

- 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่ม
งาน 
 
 
 
 
 

 
 
 



โรงพยาบาลแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุร ี  

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต 

-สร้างความตืน่ตัวในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง
สังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทาง
สังคมและหรือกฎหมาย 
 
-ก ากับติดตามการปฏิบัตงิาน
ตามคู่มือ/แนวทางที่ก าหนดไว ้

-พัฒนาเครื่องมือการ
แจ้งเบาะแสการกระท า
ผิดให้หลากหลาย
ช่องทาง 
 
 
-เพื่อควบคุมก ากับ
ติดตามการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรใน
โรงพยาบาล 

-บุคลากรของ
โรงพยาบาล 

-ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติ
ตามคู่มือ/แนวทางที่
ก าหนด 

-  ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนนิการ 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป(ITA) 
 
 
 
 
 
 

2.พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการปราบปราม
การทุจริตและ
กระบวนงานตาม
มาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

-จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
-พัฒนาเครือข่ายตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ในหน่วยงาน 

-บุคลากรมีความเข้าใจ
ในกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
-มีการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
และภาคีเครือข่าย เพื่อ
การบริหารงานที่โปร่งใส 

-เจ้าหน้าที่ทุกคน -ร้อยละ 90ของการ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

- 
 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนนิการ 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป(ITA) 
 
 
 
 
 

 
 
 

               (ลงชื่อ)                              ผู้รายงาน 
                (นางสาวธัญวรัตน์  ทองศรี) 
                       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 


