
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลแก่งหางแมว ฝ่ายบริหารทั่วไป โทร.๐๓๙-๓๐๘๐๒๘ ต่อ ๑๐๓,๑๐๔ โทรสาร ๑๐๕                                          

ที่   จบ ๐๐๓3.๓๐๑/1331 วันที่              15 มีนาคม 2566 

เรื่อง   รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี 
          การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน เดือน และ 
          ขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแก่งหางแมว ได้จัดท าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในหัวข้อประเมิน MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   :  กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลแก่งหางแมว    ขอรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   :  กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     รอบ 6 เดือน พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
http://keanghangmeow.thaiddns.com   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามรับทราบผล และอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์โรงพยาบาลแก่งหางแมว   
 
 
 
 
  

  (นางสาวธัญวรัตน์  ทองศรี)                                                   
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
ทราบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว  
 


