
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแก่งหางแมว หน่วยงาน                     โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบร ี  
สถานที่ต้ัง   3 หมู่ 22 ต.แก่งหางแมว อ.แก่งหาแมว จ.จันทบุรี   
ชื่อผู้ประสานงาน             นางสาวสุพัตรา ไพรเจริญ โทรศัพท์                            089-0977932   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงค์สุจริตและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

สมาชิกชมรมร้อยละ 
50ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรทุกคนปฏิบัติ
ราชการด้วยความ
สุจริตและโปร่งใส 

0 ชมรม
จริยธรรม 

           สมาชิกชมรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงพยาบาล   
 

โรงพยาบาลผา่นการ
ประเมิน ITA ร้อยละ 

92 

เพื่อให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติในการน า

มาตรการมาบังคับใช้
ในองค์กร 

0 คณะท างาน 
ITA 

    ไตรมาสที่3 ผ่าน
90.91 คะแนน 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรม5 ส.ภายในหน่วยงาน
โรงพยาบาลแก่งหางแมว ประจ าป ี
2566   

สมาชิกชมรมร้อยละ 
70ร่วมกิจกรรม 

เพื่อสร้างความ
สามัคคี และรัก ใน

องค์กร 

0 ชมรม
จริยธรรม 

    สมาชิกชมรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

4. กิจกรรมรดน  าด าหัวผู้ใหญ ่ประเพณี
สงกรานต์ ประจ าปี 2566 
 

สมาชิกชมรม ร้อย
ละ 50ร่วมกจิกรรม 

เพื่อสร้างความ
สามัคคี และรัก ใน

องค์กร 

0 ชมรม
จริยธรรม 

    สมาชิกชมรมเข้าร่วม
กิจกรรม 70 คน 

5. กิจกรรมอาสาแบ่งปัน “ตู้ปันสุข” ใน
โรงพยาบาล   
 

สมาชิกชมรม ร้อย
ละ 50ร่วมกจิกรรม 

เพื่อสร้างความ
เอื อเฟื้อเผื่อแผ่ของ
สมาชิกในองค์กร 

0 ชมรม
จริยธรรม 

    สมาชิกน าของมาใส่ตู้
ปันสุข 
--วันเกิด 
- วันปีใหม่ 

6. กิจกรรมร่วมงานรัฐพธิีต่างๆ ณ ทีว่่า
การอ าเภอแก่งหางแมว  
- วันพ่อแห่งชาต ิ5 ธ.ค.  
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
- วันแม่แห่งชาต ิ
- ฯลฯ  
 

สมาชิกชมรม ร้อย
ละ 50ร่วมกจิกรรม 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมของชาติ 

ศาสน์ กษัตริย ์

0 ชมรม
จริยธรรม 

    สมาชิกชมรมเข้าร่วม
กิจกรรม 
  

7. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา 
วันอาสาฬหบูชา วัน เขา้พรรษา เป็นต้น 
ประจ าป ี2566 

สมาชิกชมรม ร้อย
ละ 50ร่วมกจิกรรม 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

 ชมรม
จริยธรรม 

    สมาชิกชมรมเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 
 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    
    



อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี   
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
             (นายอภิสิทธ์ิ  ดุจวรรณ)์ 
ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
     วันท่ี   3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 


