
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแก่งหางแมว  โรงพยาบาลแก่งหางแมว      หน่วยงาน                  โรงพยาบาลแก่งหางแมว  

สถานที่ตั้ง    3 หมู่ 22 ต าบลแก่งหางแมว อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสุพัตรา  ไพรเจริญ ต าแหน่ง                  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   

สังกัด     โรงพยาบาลแก่งหางแมว โทรศัพท์                  089 – 097-7932  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                supattra.idia@gmail.com LINE ID :                 moo_air  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลแก่งหางแมว           144 คน 144 คน 144 คน 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน............7........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........4...............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................3................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................1................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............3.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1................ โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1.................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...............-............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติจิตอาสา 
กตัญญ ู

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ตลาด
ออนไลน์ รพ.แก่งหางแมว (กลุ่ม Line) 

ร้อยละ 20 ของ 
ของบุคลากร 
รพ.แก่งหางแมว 

สมาชิกกลุ่ม 
Line มีรายได้ 
เสรมิ 

- ทุกกลุ่มงานของ 
รพ.แก่งหางแมว 

    

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สรงน  า
พระ /รดน  าด าหัวผู้ใหญ่ ประเพณสีงกรานต์ 
ในรพ.แก่งหางแมว 

ร้อยละ 20 ของ 
ของบุคลากร 
รพ.แกง่หางแมว 

เจ้าหน้าท่ีมีความ
สามัคคี ภายใน
หน่วยงาน 

- ทุกกลุ่มงานของ 
รพ.แก่งหางแมว 

    

        (3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ท าบุญ
ประจ าปี รพ.แก่งหางแมว 

ร้อยละ 30 ของ 
ของบุคลากร 
รพ.แก่งหางแมว 

เจ้าหน้าท่ีมีความ 
สามัคคี ภายใน
หน่วยงาน 

- ทุกกลุ่มงานของ 
รพ.แก่งหางแมว 

    

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม หรือการ
ท าความดี ท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรมได้สะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนทั ง
ที่เป็นกิจกรรมการ
ท าความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
  ส่งเสริมการน าคณุธรรมเพื่อจติอาสาและ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่นการประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร การจดัการขยะ และ Zero 
Waste การสร้างพื นที่สเีขียว 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม จิตอาสา
และการท า 5 ส. ภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ 20 ของ 
ของบุคลากร 
รพ.แก่งหางแมว 

ความสะอาด
ของแต่ละ
หน่วยงาน 

- ทุกกลุ่มงานของ 
รพ.แก่งหางแมว 

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม 

และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตและการ
รักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจา้หน้าท่ี ทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถี
ใหม ่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด ารงชีวิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม อบรม
คุณธรรมจริยธรรม ในหน่วยงาน 

ร้อยละ 20 ของ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
รพ.แก่งหางแมว 

เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
คุณธรรมในการ
ท างาน 

- คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม รพ.
แก่งหางแมว 

    

กลยุทธ์ที ่2 
รณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขยดึหลัก
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และ
ข้อก าหนดของส่วน
ราชการอย่าง
เคร่งครดั (ไม่ทนต่อ
การทุจริต)  

2.2   แนวทางการพัฒนาที ่1 
  ประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะ
ได้รับการตดิตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจ านงทั งต่อเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอก
หน่วยงาน 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ประกาศ
เจตจ านงสจุริต 

สมา ชิกทุ กคน
เข้าร่วมกิจกรรม 

ห น่ ว ย ง า น มี
คุณ ธ ร รมแล ะ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

 - คณะท างาน ITA     

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

2.3   แนวทางการพัฒนาที ่1 
ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ขับเคลื่อน
การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส รพ.แก่งหางแมว 

โรงพยาบาลผ่าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ITA ร้อยละ 92 

ห น่ ว ย ง า น มี
คุณ ธ ร รมแล ะ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

- คณะท างาน ITA     
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี  
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........136.........คน .............144.......คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

............1..........แห่ง ..............1..........แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........................แห่ง 
.........136........คน 

......................แห่ง 
.........144......คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........1........ระบบ ...........1......ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 
........136........คน 

.......................แห่ง 
..........144......คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. บุคลากรเกิดการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 

2. บุคลากรมีความรักสามัคคีและความเอื ออาทรระหว่างบุคคล หน่วยงาน และองค์กร 

3. บุคลากร มีความสุขจากการด าเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 

4. หน่วยงาน/องค์กร มีการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการเกิดความโปร่งใสเป็นธรรมในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (    นางสาวธัญวรัตน์ ทองศรี ) 
ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  14  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 (         นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์  ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   14  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2566  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


